Indietro senza salvara

Codice Istituzione scolastica: ROIS004002
I dati sono stati salvati,

S
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Diparti to per la Progr ione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2013/2014

odice meccanografico istituzione principale ROIS004002
enominazione dell'Istituzione scolastica LI.S. O.MUNERATI - ROVIGO
ndirizzo E-mail della scuola [lrors004002@istruzione. it |
Personale docente scuola secondaria secondo grado LUGLIO 2014
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita

1.Assenze per malattia retribuite (qiorni I 2 | [o
_Assen al non retribyite (giorni) i b T [o
nti di assen r malattia (periodi con almeno 11 qq. I T | |
1 Le 04, iorni I o T Lo 7
ze retribuite:matermnita,con arent,malattia figlio (glornijc2u.Uomini| || T
I

il:zd.DonneH [z7 I | |
Formazion iorni lo 0
4.Altre assenze retribuite e permessi retribuit| iorni lo 0
KS.Scioperi (glorni 0 0
£6.Altre assenze non retribyite (giorni) 0 0
Numerg totale dipendenti in servizio lag 0

Per ! inistrativo, tecnico ed ausiliario LUGLIO 2014
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita

pl.Assenze per malattia retribuite (giarni) 26 0
a2 .Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0
£l.-legge 104/92 (qiorni) 12 0
0

0

0

Assenze retribuite:maternita congedo parent,malattia figlio (ginrﬁiﬂ u.Uomin 0
[c2d.Donne 0

Formazipn: rni 0

£4.Altre assenze relribuite e permessi retribuit (giorni) [ [s | ] lo |
[E5-Scioperi (giorniy [ o7 | o]

Altre assenze n ribui ior [ fo | [T |
K.Numero totale dipendenti in servizio I lis 7 [ 3 7
NOTE
al. le per il LSS tutti | giorni di assenza per malattia retribuity effettuati nel mese di riferunento dal personale in
servizio. Si considera lo malattia retribuita o i . Dal 9910 i escludono solo e domeniche ¢ i giornt festivi. Il sabato o il giamo lbero
vanno co q iati perche’ la / del s e'c ierata su 6 giomi. La malattia retribuits comprende Iy grave

oy
patologia, il ricovero e Finfortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite | anche qui, come SOpra, st sommano tutt | giornl di assenza per malattis questa volta non retribuita effettuats
nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio 51 escludono solo le domeniche e giorni festivi, 1] sabato o i gilorne libero
vanao cominque conteggiati perche’ la settimana favorativa del personale scolastico e considerata su 6 giorni,
b. gli eventi, si contano quet periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
l'evento inizia & termina nellarco oi un solo MESe viene contato nel mese stesso; se, invece, Ievento s/ distribuisce su piv® mesi di uno stesso A0 Solare, esso
viene contalo in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, Infine. levento si distribuisce a cavallo di due anni solars esso s) conta una volta per
ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosi Su due anne solar) deve essere indicato una volta nella rilevaziones
7
[¢

i novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella ik ot mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione 3l fatto che | giorni che costituiscono F'evento devono essere ¢ que inclusi net giorni oj per malattia
(as: per k retrib e per malattia non retribuite);

<l le dovute all', ne della Legge 104/92, si conteggiano fe asscnze legate ai 3 grorat mensill di cui si puo' usufruire per se stessi, per

parenti o affini;
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