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21, le assanze per malacis rétribuire | < sommana tutt | giornl dl assenza per malattiz retibyita affettust! nel mese di riferimento dal personaiz in
cervizio. Si considera la malatta retribuita totalment2 o parngimente, Dal con fo st sscludono 50/c le domeniche e | giorni festivi, Il s2bato o fl giorne
‘ibere vanne o ngue somEgolat parcha' la settimana lavorative Jel parsanala scalestios € coosiderats su § glorni. La melattiz ratribuits comprends ks
grave patologia. i ricovere e linfortunio;

232, le assanze per melatis pon retribuite . anche qui, Come soprd, 51 SCaNnEN0 tuttl { giarni o 2ssecza per nalatiia questa valts aon c=tribuita
aettuat] ne! mese i riferintento dal persanale ia servizio (retibuzione 8%). Dal conteagio si 2scludono soio le domeniche 2| glorni festivi. 1 sabato o 1
glorno iibere vanno comunque conteggiat percas’ la setnmana lavorativa de! personaie scolassicu e considerata su & gierni

2, gli eventi, siContano Qual periodi i sgsenzs per malattis ribuits & non catribuits) che sultano costityiti dz pie’ i 10 giomi lavarativi consecutvi
Se levento inizie € wnning nell'arco di un 56l mese viene contato nel mase stesso; se, invece, l'evento si distribisce su puw’ mes: di uno stesso anno
solere, 2530 viene contato In un solo mese che, per convenzione, ' il secondo. Se, iafine, l'evento sl distriduisce a zavallo di due annl salar &sso si conts
une volza per ciascun anne solare, Es.: dal 16 ottabra 2009 a! 5 aprilke 2010 €' un evento che distribuendosi su due gnni solan deve 2ssere indicato una volta
nels rilsvazione @& navembre 20069 (seconds mese Jell'events del 2009) & una volts nella rilevazione i fedbraio (sacondo mese dell'evanto del 2010).
NLB. si richiam 'attenzione al fatto che i giorni che castituiscono l'evento devono essere comunque inclesi mensimanta nei giorni di assenza per maiata
(assenze par mzlaitia retribuite « assenze per M2z (0N rRIdLTE);
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