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Rilevazione menslle sulle assenze del personale a fempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2013/2014

odice meccanografico Istituzione principale [Ro1S004012
[Denomlnaxlone dell'Istituzione scolastica | I.1.5. O.ML NERATI - ROVIGO
[Indirizzo E-mail della scuola [[ros004002 pistruzione. it
Personale docente I daria do grado FEBBRAIO 2014
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivitd

Rl.Assenze per malattia retribulte (glornl) 86 0

la2.Assenze per malattla non retribulte (glorni) 0 0
Iﬁ.ﬂm&dussnmmﬂammmwmma 2 0
llcl.Legge 104/92 (glornl) 0 0
: ent.malattla figlio (glornl)jic2u.Uomini 0o | 0

I s |lc2d.Donne 24 0
lic3.Farmazione (glornl) 1 0
|lc4.Altre assenze retribulte e permessl reteibultl (alornl) 1 0
|e5:Scloperi {alornl) 0 0
|[<6.Altre assenze non retribuite (glornl) [ 0
|ld:Numerg totale dipendent! In servizio 48 5
Personale amminlistrativo, tecnico ed ausillarlo FEBBRAIO 2014

Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita

lal.Assenze per malattia retribuite (glornl) 13 0

(82.Assenze per malattia non retribuite (glornl) 0 0
{b-Event! dI assenza per malattia (periodl con almeno 11 gg.) [ 0

4/92 9 0
Assenze retribuite: maternitd.congedo parent.malattla figlio (glorni)kc2u.Uomin 0 0

lc2d.Donne [ 0

ic3.Formazione (glornl) 0 0
Jed.Altre assenze retribuite e permessi retribulti (glorn) 11 0
|lss.Scloperl (glornl) 0 0
|ic6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
|d-Numero totale dipendent! In servizio 10 3
NOTE
a1. le assenze per malattia retribulte , si sommano (utti | giorn! dl assenza per malattia retribuita effettvat! nel mese di riferimento dal personale in
servirto. Si ¢ la retribulta c par Dyl si escludano solo e domeniche e 1 glorni festivi, 1 sabato o I} glormy
libero vanno c c i perche’ la I 7 del p e 5u 6 glorm, La inalattis retribuita comprende la

grave patologia, N ricovero a l'lnfortunio;
a2. le assenze per malattia non retribulte , anche ul, come sopra, sl sotmmaho tuttl | gro ni di assenza per malnttin questa voita non retibuite
fo e

effettuat! net mese di nferimento dal personate in serviio ( 0%). Dal glo sl 50, @ | glornl festivi, I sabato o il
plorio libero vanno ¢ - gglati perche' Ia lavoraliva de! personale scolastico e’ considerata su 6 giornl.
b, gll evantl, sl contano quel period| dl assenza per malattla (retrib. e non ) che 1is da plu' di 10 giorni lavorativi consecutivi,

Se Fevento Inlzia & termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, lnvecy, l'evento s! distribulsce su piu' mes! df uno stesso anno
solare, essa viene contato In un solo mese che, per convenzione, o' Il secondo. Se, infine, l'evinto si distribuisce & cavallo di due annt solan esso sf conta
Una volta per clascun anne solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che wlistribuendos! su due anl solar! deve essere Indicato una volta
nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'avento del 2009) e una volta nella riley azione di febbralo (secondo mese dell'evento del 2010),
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