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Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi

Rilevazione mensile sulle nze del p le a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2013/2014

Eodice meccanografico istituzione principale ______|orso04002 _
Denominazione dell Istituzione scolastica ] [C15. 0.MUNERATI - ROVIGO
[indirizzo E-mail della scuola |[rols064002@istruzione. it
B e d 1 dari do grado MAGGIO 2014
Tempo Tempo determinato
Ind i le e sino al

termine delle attivita

attia cetribuite [giomi) a0 | 0

22 Assenze per malattia non retribuite {gigmi) 0 0
o 11 90.) 0 0

1 0

A retribuite matery 2u. Uomini 0 0
2d.Donne 26 0

3.Formazione (giomi) 2 0
i.Altrg assenze retribuite & permessi tetribulll (giorni] 15 3
{aiorni] 0

5. Altre 3 € non retribuite [giorni) 0 1
[{jumm‘n totaje dipendonti in servizio 48 l ls

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2014

Tempo Tempo determinato

21 7
0 0
1 0
12 0
2u.Uomini 0 0
2d.Donne 0 0
3 Farmazione [giorni) 0 0
- Allre assen etribuite & germessi retribuiti (giorni) [9 0
5.5ciaperd (giorni) ﬁo o
kb Altrs assenze non retribuite (giorni) IO 0
1. Humern totale dipendentl in servizio ]18 l '3
NOTE
al.le per retri L, Si tutti | grornt dt per fe nel mese di riferimento dal personale
n servizio. Si X fa ita totaim o Dalwmnwlosiabdomsnloledmnmetwmllsaullsabarooll
giorno libero vanno perche’ ka settl; del e'c R 6 giornt. La malattia retribuita
12 grave " e ['info i0;
22. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, s sommana tultl | glorni di assenza per malattia questa voita non retribuita
effettuatl nel mese di rife dal In servizio (retribuzi 09%). Da!mnfegyws:ewludmsnbledommthee:giwmlmw.ﬂsaom
o if giomo libero vanno comunque conteggiati perche’ la setti L del e X su 6 giorni.
b. gli eventi , si contano quei periodi di per male { i e non b ) che ri: da piu’ di 10 glornt lavorativi

consecutivi. Se levents inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; Se, Invece, i'evento si distribuisce su piv’ mesi di unc
Stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, ' if secondo. Se, infine, levento st distribussce a cavallo di due anni
solarn esso si conta una volta per ciascun anno solsre. Es. - dallswubre2009alsapmezome'unmnhchedmvbmmgmdueanmm/:
deve essere indicato una volta nella rilevazione di 2009 mesz dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio
(secendo mese dell'evento del 2010)

N.8B. 51 nichiama I'attanzione af fatto che | giorni che costituiscono l'evento davone essers Inclusi nel grormi di assenza per
malattia {assenze per malattia retribuite e per non ke);

cl.le dovute all’ della Legge 104/92, si conteggianc Je assenze legate at 3 gorm mensili di cui st pUO' usufruire per se
stessi, per parenti o affini;
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